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TV-L - Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der
Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2009

1. Laufzeit
« 24 Monate: 01.01.2009 - 31.12.2010

2. Entgelt
« Entgelterhdhung in 2 Stufen:
o 01032009 +40€ +3,0% @
o 01.03.2010: +1.2%

« Einmalzahlung: 80 €

giiltig ab [Erhdhung) giiltig bis TV-L
01.03.2009|+40 +3% [28.02.2010|Tabelle 2009|Rechner 2009|Analyse
01.03.20101+1,2% 31.12.2010|Tabelle 2012|Rechner 2010|Analyse

3. Auszubildende und Praktikanten
* o (01.03.2009: +60 €
o 01.03.2010: +1,2%

4. weitere Festlegungen

Tar'rf\rerlrag fur den Gffentlichen Dienst

der Lander (TV-L)

Bereich: alle Bundeslander ohne
Hessen und Berlin

Laufzeit: 01.01.2009-31.12.2010

« das 2006 mit dem neuen TV-L eingefiihrie Leistungsentgelt wird ersatzlos abgeschafft




TV-L - Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2011

1. Laufzeit
« 24 Monate: 01.01.2011 - 31.12.2012

2. Entgelt
« Entgelternohung in 2 Stufen
o 01.04.2011: +1,5%
o 01.01.2012° +1,9%, anschliefend +17 €

+ 360 € Einmalzahlung spatestens zum 31.05.2011
Teilzeitbeschaftigte anteilig

3. Auszubildende und Praktikanten
. o 01.042011: +15%
o 01012012 +1,9%, anschlieBend +6 €

+ 120 € Einmalzahlung
4. weitere Festlegungen

+ Die Garantiebetrage, die Bereitschaftdienstentgelte und die Besitzstandszulagen
erhéhen sich ebenfalls um 1,5% zum 01.04.2011 und um 1,9% zum 01.01.2012

« Einflhrung von neuen Erschwerniszuschlagen (25 €) in den Bereichen Kistenschutz und Stralenbau.
« Erhalt der bis zu sechsjahrigen Bewahrungsaufstiege nach BAT fur nach dem 01.11.2006 eingestelite Mitarbeiter mit Tatigkeitsmerkmalen bis BAT V¢ mit Aufstieg nach BAT

Vb (betrifit E2 bis E8).

glltig ab | Erhéhung | gliltig bis TV-L
01.04.2011(+1,5% 31.12.2011| Tabelle 2011 \Rechner 2011 \Veranderungen
01.01.2012|+1,9%, +17 €)31.12.2012| Tabelle ZD‘NE\Rechner 2012\Verénderungen

Ubersicht der Ergebnisse der Besoldungsrunde 2011/2012 der Lander

Bundesland ] 2011 2012

Ez @

Status

Gesetz (15.03.2011) - BVAnpGBW 2011

Baden-Warttemberg 01.04 [+2,0%|Tabelle[01.09.@+1,2%, +17 € Tabelle| @ Gesetz (10,02 2012) - BVANPGBW 2012

Bayern ; 0 |Tabelle 81 ?11 ﬂ g:ﬁ: +7 ¢ %E:”Z D€ |BayBvANpG 2012

Berlin 01.08. |+2,0%|Tabelle Erhohung wurde bereits 2010 beschlossen @
Brandenburg 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01. |+1,9%, +17 € Tabelle|360 £€|Gesetz (28.09.2011) - BbgBVAnpG 2011/2012
Bremen 01.10.@/+1,5%|Tabelle|01.10.@+1,9%, +17 € Tabelle|0 € @|Gesetz (12.04.2011) - BremBBVanpG 2011/2012
Hamburg 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01. |+19% @ Tabelle|0 € |Gesetz (01.11.2011) - HmbDSBVAnpG 2011/2012]
Hessen @ 01.10. |+1,5%|Tabelle|01.10. |+2,6% Tabelle|0 € @|Cesetz (06.10.2011) - HBVAnpG 2011/2012

Mecklenburg-Vorpommern[§01.04. | +1,5%|Tabelle|01.01.

+1,9%, +17 €|Tabelle|360 €|

Gesetz (16.12.2011) - BesVANPG 2011/2012 M-V

Niedersachsen 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01

+1,9%, +17 €|Tabelle|360 €

Nordrhein-Westfalen 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01.

+1,9%, +17 €| Tabelle|360 €|

Gesetz (30.03.2011) - BesVersAnpG 2011/2012

)-

Gesetz (26.05.2011) - NBVAnpG 2011/2012
)-
)-

Rheinland-Pfalz 01.04. |+1,5%Tabelle|01.01. |+1,0% @ Tabelle|360 €|Gesetz (25.08.2011) - LBVAnpG 2011
Saarland - 0 |Tabelle +1,9% Tabelle|360 £|Gesetz (20.06.2012) - Gesetz Nr. 1775
Sachsen 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01. |+1,9%, +17 € Tabelle 360 €|Gesetz (25.05.2011) - 7. AndG zum SachsBesG
Sachsen-Anhalt 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01. |+1,9%, +17 € Tabelle|360 £€|Gesetz (06.10.2011) - LBVAnpG 2011/2012
Schleswig-Holstein 01.04. |+1,5%|Tabelle|01.01. |+1,7%, +17 € Tabelle|360 €|Gesetz (16.06.2011) - BVAnpG 2011/2012
Thuringen 01.10. |+1,5%|Tabelle|01.04. |+1,9%, +17 € Tabelle|0 € |Gesetz (22.09.2011) - TH BVAnpG 2011/2012
TV-L [[01.04. [+1,5%]|Tabelle01.01. [+1,9%, +17 € Tabelle[360 €

letzte Anderung: 27 .06 2013
Legende: | wirkungs- und zeitgleiche Ubertragung des Tarifergebnisses TV-L

wirkungs- und zeitgleiche Ubertragung, allerdings reduziert zur Bildung einer Versorgungsricklage

keine wirkungs- und zeitgleiche Ubertragung

Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst
der Lander (TV-L)

Bereich: alle Bundeslander ohne
Hessen und Berlin

Lautzeit 01.012011-31 12 2012

Beschaftigte 700.000

(Beamte: 1.200000)

Verhandlungs-4 2 2011, 241252

runden: 9.10.3.

Einigung: 1032011




TV-L - Tarifvertrag fur den o6ffentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2013

1. Laufzeit
« 24 Monate: 01.01.2013 - 31122014

2. Entgelt
« lineare Entgelterhéhung in 2 Stufen:
o 01.01.2013: +2,65%
o 01.01.2014: +2,95%

gliltig ab |[Erhéhung| giiltig bis TV-L
01.01.2013] +2,65% |31.12.2013|Tabelle 2013|Rechner 2013|Analyse
01.01.2014] +2,95% |31.12.2014|Tabelle 2014|Rechner 2014|Analyse

3. Auszubildende
« Entgelterhthung in 2 Stufen: 01.01.2013: +50 € 01.01.2014: +2 95%
« Festsetzung des Jahresurlaubsanspruchs auf 27 Tage (bisher 26 Tage)
« Ubernahmeregelung: bei Bedarf des Arbeitgebers 12 Monate
danach bei Bewahrung unbefristet Ubernahme

4. weitere Festlegungen
« Festsetzung des Jahresurlaubsanspruchs auf 30 Tage
fur alle Beschaftigten unabhangig vom Alter (bisher 26 bis 30 Tage)



TV-L - Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2015

1. Laufzeit

» 24 Monate: 01.01.2015- 31.12.2016

2. Entgelt

« lineare Entgelterhdhung in 2 Stufen:
o 01.03.2015: +2,1%
o 01.03.2016: +2 3%, mindestens 75 €

« Absenkung der Netto-Gehalter durch steigende Pflichtbeitrage zur betrieblichen Zusatzversorgung (VBL)
diese werden in 3 Stufen wie folgt angehoben:

o 01.07.2015:0,2%
o 01.07.2016: 0,1%
o 01.07.2017:0,1%

Ost: 0,75%
Ost: 0,75%
Ost: 0,75%

weitere Informationen zur Beitragsanhebung VBL

« Anhebung der Jahressonderzahlung im Tarifgebiet Ost in 5 Schritten auf Westniveau:

Entgeltgruppe

2014 | 2015 | 2016 | 2017

2019

2018 |_ West

E1bisEg

71,5%|76,2%(80,9%|85 6%

90,3%) 95,0%

E9bisE 11

60% | 64% | 68% | 72%

76% | 80%

E12

bis E 13

45% | 46% | 47% | 46%

49% | 50%

E14

bis E 15

30% | 31% | 32% | 33%

34% | 35%

3. Auszubildende und Praktikanten
« Entgelterhdhung um jeweils 30 € fur 2015 und 2016
« Festsetzung des Jahresurlaubsanspruchs auf 28 Tage (bisher 27 Tage)

Erhéhung

gliltig ab

Entgelt

VBL gliltig bis

linear

| min.

TV-L allgemein

TV-L Lehrer

TV-LKr @

01.01.2015

keine Veranderung

28.02.2015

keine Verdanderung zu 2014

2014

01.03.2015

21%

30.06.2015

Tabelle 2015a

Rechner 2015a

Analyse

Tabelle|Rechner

Tabelle|Rechner

2015a

01.07.2015

0,2%(29.02.2016

Tabelle 2015b

Rechner 2015b

Analyse

Tabelle|Rechner

Tabelle|Rechner

2013b)

01.03.2016

+2.3%

75¢€ 30.06.2016

Tabelle 2016a

Rechner 2016a

Analyse

Tabelle|Rechner

Tabelle|Rechner

2016a

01.07.2016

0,1%|31.12.2016

Tabelle 2016b

Rechner 2016b

Analyse

Tabelle|Rechner

Tabelle|Rechner

2016b




TV-L - Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2017

1. Laufzeit

« 24 Monate: 01.01.2017 - 31.12.2018

2. Entgelt

« lineare Entgelterh&hung in 2 Schritten:
o 01.01.2017: +2 0% oder 75 € [Abgrenzung der Entgeltgruppen]
o 01.01.2018: +2 35%

« Einfiihrung einer Stufe 6 in E 9 bis 15 und Kr 9a bis 11a: @ [weitere Informationen]
o 01.01.2018: Ermittlung des Tabellenbetrags aus Stufe 5 erhéht um 1,5%
o (01.10.2018: Erhohung der neuen Stufe 6 um weitere 1, 48% @

3. Auszubildende und Praktikanten
« Entgelternohung in 2 Schritten:

o 01.012017 +35€

o 01.01.2018; +35¢€
o Festsetzung des Jahresurlaubsanspruchs auf 29 Tage (bisher 28 Tage)

weitere Informationen zur Tarifeinigung
« vollstandiges Einigungspapier der Tarifrunde 2017 TV-L im Wortlaut

Entgel

tgruppe 9 klein (E 9k)

Hohergruppierung (keine Neuregelungl)

Abgrenzung der Entgeltgruppen zur Anwendung der linearen oder der pauschalen Entgelterhéhung 2017
Einflihrung der Stufe 6 in E 9 bis E 15 und Kr 9a bis Kr 11a

Entgelttabellen

giiltig ab

Erhohung | giiltig bis

TV-La

ligemein

West

Ost@

TV-L Kr (Pflege)

01.01.2017

+2,0% @@[31.12.2017|Tabelle 2017

Rechner

Analyse

Rechner|Analyse

Tabelle 2017

Rechner

01.01.2018

+2,35% @@[31.12.2018[ Tabelle 2018

Rechner

Analyse

Rechner|Analyse

Tabelle 2018

Rechner

Zwischentabelle der neuen Stufe 6 in E 9 bis E 15 und Kr 9a bis Kr 11a

01.10.2018] +1,5% @[31.12.2018[Tabelle 2018b|Rechner|Analyse|Rechner|Analyse| Tabelle 2018b[Rechner




TV-L - Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2019

1. Laufzeit
o 33 Monate: 01.01.2019 - 30.09.2021

2. Entgelt
« Erhohung der Tabellenentgelte in 3 Schritten:
o 01.01.2019: +3,01% mindestens 100 €
o 01.01.2020: +3,12% mindestens 90 €
o 01.01.2021: +1,29% mindestens 50 €

« Abweichende Anhebung der Stufen 1 aller Entgeltgruppen:
o 01.01.2019: +4 5% mindestens 100 € @
o 01.01.2020: +4 3% mindestens 90 €
o 01.01.2021: +1,8% mindestens 50 €

« Einfrieren der Jahresscnderzahlung auf dem Niveau des Jahres 2018
fur die Jahre 2019 bis einschlieBlich 2022

Jahressonderzahlung TV-L

2018 | 2019 2020 2021

E14bisE15 | 35% | 33,98% | 32.95% | 32,53%

E12bisE13 | 50% | 48,54% | 47,07% | 46,47%

ESabisE11 | 80% | 7766% | 75,31% | 74,.35%
EShisE8 92 19% | 89,40% | 88 14%

o,
E1bisE4 | 227 [0160% | 6801% | 67 43%

Festlegung gem. Einigung der Redaktionsgesprache vom 31.07.2019
2018: Tarifgebiet West. Ab 2019 ist das Ost- ans West-Niveau
angeqglichen. Dies war bereits Ergebnis der Tarfrunde 2015

3. Auszubildende und Praktikanten
« Entgelterhohung in 2 Schritten:

o 01.01.2019 +50€

o 01.01.2020: +50 €

« Abweichende Erhéhung far TVA-L Gesundheit:
o 01.012019 +4550€
o 01.01.2020: +50 €

« Festsetzung des Jahresurlaubsanspruchs auf 30 Tage (bisher 29 Tage)
4. weitere Regelungen

« Gesamterhohungsvolumen als Referenzwerte: @
o 01.01.2019: +3 2%
o 01.01.2020: +3 2%
o 01.01.2021: +1 4%

« Aufteilung der Entgeltgruppe E 9 in die Entgeltgruppen E 9a und E 9b
[Hinweise zur Uberleitung in die E 9a]

« Neue Tabellenstruktur im Bereich der Pflege (KR-Tabelle)
[Hinweise zur neuen KR-Tabelle]

« Einrichtung einer neuen Entgelttabelle fir den Sozial- und Erziehungsdienst (S-Tabelle)
[Hinweise zur Uberleitung in die S-Tabelle]

« Erhdhung der Garantiebetrage bei Héhergruppierung zum 01.01.2019
auf 100 € (bis E 8) und 180 € (ab E 9)



vorlaufige Entgelttabellen (Prognose)

gililtig ab

Erhéhung |g

iltig bis

TV-L allgemein

TV-LKR@

TV-LS@

01.01.2019(+3,01% /

100 €@31

12.2019| Tabelle 2019

Rechner 2019

Analyse

Tabelle|Rechner|Tabelle| Rechner

01.01.2020

+3,12% / 90 € @31

122020/ Ta

belle 2020|Rechner 2020

Analyse

Tabelle|Rechner|Tabelle| Rechner

01.01.2021

+129% /50€ @

30.09.2021| Ta

belle 2021|Rechner 2021

Analyse

Tabelle|Rechner|Tabelle| Rechner

Hinweis: bei TV-L allgamein und TV-L KR handelt sich um vorlaufige Entgelttabellen, bei TV-L 3 lediglich um eine Prognose!
Das Einfrieren der Jahressonderzahlung fiihrt zu einer Verringerung der linearen Erhdhung um jeweils bis zu 0,2 Prozentpunkte
Diese ist hier noch nicht beriicksichtigt!

TV-L - Tarifvertrag fur den &ffentlichen Dienst der Lander

Tarifrunde TV-L 2021

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2021

1. Laufzeit

» 24 Monate: 01.10.2021 - 30.09.2023

2. Entgelt

« Erhohung der Tabellenentgelte nach 14 Monaten Verzégerung:
o 01.10.2021: keine Erhéhung ("Mullrunde")
o 01.12.2022: +2 8%

« Einmalzahlung von 1300 € @ im Marz 2022

als einkommensteuerfreie "Corona-Einmalzahlung

Alle Regelungen siehe Einigungspapier vom 29 11.2021

Entgelttabellen TV-L

giiltig ab

Erhdhung

glltig bis

01.10.2021

0 @

30.11.2022

01.12.2022

+2,8%

30.09.2023

Tabelle 2023

Rechner 2023

Analyse




TV-L - Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander

Ergebnis der Tarifrunde TV-L 2023

1. Laufzeit
« 25 Monate: 01.10.2023 - 31.10.2025

2. Entgelt
« Erhohung der Tabellenentgelte in 2 Schritten nach 13 Monaten Verzdgerung:
o 01.10.2023: keine Erhéhung ("Nullrunde")
o 01.11.2024: +200 €
o (01.02.2025: +5,5%, mindestens 140 € @ (siehe Mindesterhahungshetrag)

« Einmalzahlungen von insgesamt 3000 € in 11 Menatsbetragen
als einkommensteuerfreie "Inflationsabmilderungspramie”
o Dezember 2023: 1800 € @
o Januar 2024 bis einschlieflich Oktober 2024: je 120 € @

« Entgeltbestandteile wie Bereitschaftsdienstentgelte oder Zulagen erhéhen sich um:
o 01.11.2024: +4 76%
o 01.02.2025: +55%

3. Auszubildende und Praktikanten @
« maonatliches Entgelt:
o 01.10.2023: keine Erhéhung ("Nullrunde")
o 01.11.2024: +100 €
o 01.02.2025: +50 €
« Einmalzahlungen von insgesamt 1500 € in 11 Monatsbetragen
als einkommensteuerfreie "Inflationsabmilderungspramie™
o Dezember 2023: 1000 € @
o Januar 2024 bis einschlieflich Oktober 2024: je 50 € @
« Ubernahme von Auszubildenden mit mindestens Gesamtnote "befriedigend”.

4. Sozial- und Erziehungsdienst
« Verkirzte Stufenlaufzeiten in allen Entgeltgruppen (siehe Information von ver di)
» Wegfall besonderer Stufenlaufzeiten in S 4 und S 8b zum 01.10.2024
« Erhohte Entgelte der Entgeltgruppe S 9 zum 01.10.2024
« Erhohte Heim- und Praxisanleiterzulagen zum 01.10.2024
« Sonderzulagen fur einige Beschaftigte in den Stadtstaaten Berlin, Bremen und Hamburg zum 01.01.2024

5. weitere Regelungen
e Der TV-L wird um einen § 19b zur Entgeltumwandlung zum Fahrrad-Leasing erweitert
« Die "Hauptstadtzulage" in Berlin wird Teil des TV-L
* Ab 01.07.2025 sind Gesprache dber tarifliche Stadtstaatzulagen in Hamburg und Bremen maglich
« Das Mindestentgelt Studentischer Beschaftigte ("Hiwis") wird folgendermalien festgesetzt:
o ab Sommersemester 2024: 13,25 € pro Stunde
o ab Sommersemester 2025: 13,98 € pro Stunde
« Die Vertragslaufzeit fur Studentische Beschaftigte betragt i.d.R. 1 Jahr @

Alle Regelungen siehe Einigungspapier vom 09 12 2023

vorldufige Entgelttabellen (Prognose)

giiltig ab Erhéhung| giiltig bis TV-L allgemein TV-LKR @ TV-LS @

01.10.2023] =0 @(31.10.2024

01.11.2024| +200 € |31.01.2025| Tabelle 2024|Rechner 2024|Analyse| Tabelle|Rechner|A|| Tabelle| Rechner

==

01.02.2025| +5,5% @(31.10.2025| Tabelle 2025|Rechner 2025|Analyse| Tabelle|Rechner|A || Tabelle| Rechner

Diese Tabelle ist als vorlaufig zu betrachten. Anderungen sind denkbar!




